
 
 

บทที่ ๕ 

สรุปผลการวิจัย และข้อเสนอแนะ 
 

จากการศึกษาการบริหารจัดการศึกษาตามหลักไตรสิกขาของโรงเรียนวัดซับบอนวิทยา มี
วัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาแนวคิดทฤษฎีการบริหารจัดการศึกษาตามหลักไตรสิกขาของโรงเรียนวัดซับ
บอนวิทยา เพื่อศึกษาการบริหารจัดการศึกษาตามหลักไตรสิกขาของโรงเรียนวัดซับบอนวิทยา และ
เพื่อเสนอแนวทางการบริหารจัดการศึกษาตามหลักไตรสิกขาของโรงเรียนวัดซับบอนวิทยา อ าเภอบึง
สามพัน จังหวัดเพชรบูรณ์ ใช้วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ และการวิจัยเชิงภาคสนาม จากการศึกษาครั้งนี้ 
สามารถสรุปผลการวิจัย และข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
 
๕.๑ สรุปผลการวิจัย 

๕.๑.๑ แนวคิดทฤษฎีการบริหารจัดการศึกษาตามหลักไตรสิกขาของโรงเรียนวัดซับ
บอนวิทยา  

การบริหารการจัดการศึกษาได้น าแนวคิดทางการศึกษาตามหลักไตรสิกขามาประยุกต์ใช้ 
ผลการวิจัยพบว่า การจัดการศึกษา หมายถึง กระบวนการเรียนรู้ และกระบวนการเรียนรู้นั้นเกิดกับ
บุคคล และสังคมถ้าเราถือว่าคนเป็นส่วนหนึ่งของสังคม ดังนั้นการเรียนรู้ก็ คือ การเรียนรู้ของคนใน
สังคมนั่นเองการเรียนรู้ท าได้หลายวิธี มีได้หลายรูปแบบการเรียนรู้คือการสร้างสรรค์ท่ีจรรโลง
ความก้าวหน้า เพื่อความก้าวหน้าและการเรียนรู้ คือ การสร้างองค์ความรู้ ดังนั้น การบริหารจัด
การศึกษาเน้นและให้ความส าคัญกับการสร้างสรรค์มากหมายความว่าการเรียนรู้นั้นเราสามารถสร้าง
องค์ความรู้ได้จากทุกส่ิงทุกอย่างจึงท าให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้และประสบการณ์ขึ้น  

ซึ่งการศึกษา คือ การพัฒนามนุษย์ให้เจริญงอกงามทุกด้าน เช่นด้านความรู้ ความสามารถ 
ทัศนคติ พฤติกรรม ค่านิยมคุณธรรมเพื่อให้บุคคลท่ีดีและเป็นสมาชิกท่ีดี มีประสิทธิภาพท่ีจะสร้าง
ความเจริญให้แก่ตนเอง สังคม และประเทศชาติ การศึกษามาจากค าว่า สิกขาในภาษาบาลี หมายถึง
การแสวงหาวิชชา ค าว่า วิชชาหมายถึงความรู้ สภาวะแท้จริงของส่ิงท้ังหลาย ดังนั้นสิกขาหรือศึกษา
จึงหมายถึงการแสวงหาวิชชาหรือความรู้แจ้ง ซึ่งก็หมายถึง ปัญญา หน้าท่ีส าคัญของการศึกษา คือการ
สร้างปัญญา พระพุทธเจ้าได้เปรียบปัญญาเหมือนแสงสว่าง ไม่มีแสงสว่างใดเสมอด้วยปัญญา ซึ่ง
สอดคล้องกับแนวคิดทฤษฏีของภาวิดา ธาราศรีสุทธิ, และวิบูลย์ โตวณะบุตร กล่าวว่า “การบริหารจัด
การศึกษา” หมายถึง กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีบุคคลหลายคนร่วมกันด าเนินการ เพื่อพัฒนาสมาชิกของสังคม
ในทุก ๆ ด้าน นับแต่ บุคลิกภาพ ความรู้ ความสามารถ เจตคติ พฤติกรรม คุณธรรม เพื่อให้มีค่านิยม
ตรงกันกับความต้องการของสังคม โดยกระบวนการต่าง ๆ ท่ีอาศัยควบคุมส่ิงแวดล้อมให้มีผลต่อ
บุคคล และอาศัย ทรัพยากร ตลอดจนเทคนิคต่าง ๆ อย่างเหมาะสม เพื่อให้บุคคลพัฒนาไปตรงตาม
เป้าหมายของสังคมท่ีตนด าเนินชีวิตอยู่๑ 
                                                             

๑ ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ, และวิบูลย์ โตวณะบุตร, หลักและทฤษฎีการบริหารการศึกษา, หน้า 6. 



๑๑๔ 

การบริหารจัดการศึกษาตามหลักไตรสิกขาท่ีได้น าเสนอ ซึ่งสรุปได้ดังนี้  
๑) หลักไตรสิกขา สรุปได้ดังนี้ (๑) ความเป็นมาของหลักไตรสิกขา พบว่า พระพุทธเจ้าได้

ตรัสเกี่ยวกับหลักไตรสิกขาไว้ใน วัชชีปุตตสูตร ขณะทรงประทับอยู่ ณ กูฏาคารศาลา ป่ามหาวัน เขต
กรุงเวสาลี นอกจากนี้ยังได้พบว่า พระพุทธเจ้าได้ตรัสเรื่องของไตรสิกขาไว้ใน ทุติยสิกขัตตยสูตร และ
ตติยสิกขาสูตรอีกด้วย (๒) ความหมายและประเภทของไตรสิกขา หมายถึง การฝึกปรือความประพฤติ 
การฝึกปรือจิต และการฝึกปรือปัญญา ชนิดท่ีท าให้แก้ปัญหาของมนุษย์ได้ เป็นไปเพื่อความดับทุกข์ 
น าไปสู่ความสุขและความเป็นอิสระแท้จริง ประเภทของไตรสิกขา ท่ีได้น าเสนอในหัวข้อนี้ มีการจัดอยู่ 
๓ ประเภท คือ จัดประเภทตามหลักไตรสิกขา จัดประเภทโดยน าเนื้อหามรรคมีองค์ ๘ มาสงเคราะห์ 
และ จัดประเภทตามธรรมขันธ์สาม (๓) ความส าคัญของหลักไตรสิกขา หลักไตรสิกขาเป็นท่ีหลอมรวม
สิกขาบทในพระปาฏิโมกข์ เป็นสิกขาบทเบื้องต้นแห่งพรหมจรรย์ มีอิทธิพลต่อคัมภีร์ส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา เป็นท่ีหลอมรวมหลักปฏิบัติธรรมท้ังหมดในพระพุทธศาสนาหลัก และหลักไตรสิกขา
ฐานะใช้เป็นกรอบพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ (๔) สาระส าคัญของหลักไตรสิกขา คือ หลักปฏิบัติท่ีต้อง
ศึกษา ๓ อย่าง ได้แก่ อธิสีลสิกขา คือ ข้อปฏิบัติท่ีต้องศึกษาเกี่ยวกับเรื่องของศีล อธิจิตตสิกขา คือ ข้อ
ปฏิบัติท่ีต้องศึกษาเกี่ยวกับเรื่องของ จิตใจหรือสมาธิ และ อธิปัญญาสิกขา คือ ข้อปฏิบัติท่ีต้องศึกษา
เกี่ยวกับเรื่องของปัญญา มักเรียกกันง่าย ๆ ว่า ศีล สมาธิ ปัญญา ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ 
พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) ได้กล่าวถึง การจัดการศึกษาไว้ว่า การจัดการศึกษามีหน้าท่ีพัฒนา
คนให้ เป็นมนุษย์ ท่ีสมบูรณ์ นั่นคือการศึกษาต้องสร้างสังคมฐานความรู้  (Knowledge-based 
Society) หรือสังคมแห่งการเรียนรู้ (Learning Society) ขึ้นมาให้จงได้ มนุษย์ท่ีพัฒนาแล้วจะเป็น
ฐานส าหรับการพัฒนาทุกส่วนของประเทศ ซึ่งรวมท้ังเศรษฐกิจฐานความรู้ และเศรษฐกิจแบบ
พอมีพอกิน มนุษย์ท่ีพัฒนาแล้ว หมายถึง คนท่ีมีภาวนา ๔ ได้แก่ กายภาวนา สีลภาวนา จิตภาวนา 
และปัญญาภาวนา เทียบได้กับจตุสดมภ์ของยูเนสโก การจัดการศึกษาท่ีจะพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ท่ี
สมบูรณ์ต้องยึดหลักอธิษฐานธรรม ๔ ประการ คือ ปัญญา สัจจะ จาคะ และสันติ๒ 

๒) การศึกษาตามหลักไตรสิกขา แนวคิดนี้มีส่วนประกอบท่ีส าคัญ ๔ ประการ สรุปได้ดังนี้ 
คือ ประการแรกสร้างปัจจัยแห่งสัมมาทิฏฐิให้เกิดขึ้นก่อน เมื่อปัจจัยแห่งสัมมาทิฏฐิเกิดขึ้นพร้อมมูล
แล้วก็จะเป็นเหตุท าให้สัมมาทิฏฐิเกิดขึ้น เมื่อสัมมาทิฏฐิเกิดขึ้น กระบวนการศึกษาตามหลักไตรสิกขา
ก็ด าเนินการได้ เมื่อได้ด าเนินการศึกษาตามหลักไตรสิกขาแล้ว ก็วัดผลและประเมินผลตามหลัก
ไตรสิกขา ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดทฤษฏีของ พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) ได้กล่าวถึง
ความส าคัญของไตรสิกขาหรือ (การศึกษา) ไว้ว่า การศึกษา หมายถึงการเรียนรู้เพื่อเป็นมนุษย์ท่ีเต็ม
บริบูรณ์ เพราะได้รับการพัฒนาท้ังทางกายและจิตใจ โดยเฉพาะอย่างยิ่งมีจิตใจท่ีเป่ียมด้วยปัญญา จึง
เป็นอิสระหลุดพ้นจากการบีบค้ันของอ านาจกิเลสตัณหาดังค ากล่าวท่ีว่า  “ทุกข์เพราะยึด ทุกข์ยึด
เพราะอยากทุกข์มากเพราะพลอยทุกข์น้อยเพราะหยุด ทุกข์หลุดเพราะปล่อย” เมื่อปล่อยว่างแล้ว
ย่อมหลุดพ้นทุกข์ และพบความสุขสงบ คือ สันติ ดังนั้นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ในพระพุทธศาสนาจึงหมายถึง
ผู้บรรลุวิมุตติ คือเป็นอิสระหลุดพ้นจากทุกข์ท้ังปวงเพราะฉะนั้น วิมมุติเป็นเป้าหมายของการศึกษา
ตามหลักไตรสิกขาดังท่ีพระพุทธเจ้าตรัสไว้ว่า “สมาธิท่ีมีศีลอบรมแล้วย่อมมีผลมากมีอานิสงส์มาก 
                                                             

๒ พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), ทิศทางการศึกษาไทย, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖), หน้า ๔๕. 



๑๑๕ 

ปัญญาท่ีมีสมาธิอบรมแล้วย่อมมีผลมาก มีอานิสงส์มาก จิตท่ีมีปัญญาแล้วย่อมหลุดพ้นจากอาสวะโดย
ชอบ” ความหลุดพ้นนี้ก็คือวิมุตติซึ่งเป็นบรมสันติ เมื่อคนเราบรรลุถึงวิมุตติแล้วถือว่าเป็นมนุษย์ท่ี
สมบูรณ์ เรียกว่า พระอเสขะ หมายถึง ผู้จบการศึกษาสูงสุดในพระพุทธศาสนา๓ 

แนวคิดการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนวัดซับบอนวิทยา เป็นกระบวนการบริหารจัด
การศึกษาโดยน าหลักไตรสิกขามาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนวัดซับบอนวิทยา 
คือ การฝึกฝนด้วยพฤติกรรม การฝึกฝนด้วยจิตใจ และการพัฒนาปัญญา ซึ่งการพัฒนาปัญญานั้นมี
ความส าคัญสูงสุดเพราะปัญญาเป็นตัวน าทาง และควบคุมพฤติกรรมท้ังหมด 

๕.๑.๒ การบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนวัดซับบอนวิทยา อ าเภอบึงสามพัน จังหวัด
เพชรบูรณ์ ผลการวิจัย พบว่า 

การบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนวัดซับบอนวิทยาเพื่อจัดการศึกษาให้สอดคล้องตาม
หลักไตรสิกขา การจัดการศึกษาของโรงเรียนวัดซับบอนวิทยาเป็นรูปแบบคณะกรรมการ มี
คณะกรรมการบริหารโรงเรียน คณะกรรมการบริหารภายใน การจัดการศึกษาถือเป็นงานหลักของ
สถานศึกษาท่ีบอกถึงมาตรฐานและคุณภาพการศึกษา เป็นเครื่องบ่งช้ีความเจริญก้าวหน้าของ
สถานศึกษา ซึ่งผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทุกฝ่ายทุกระดับต้องร่วมมือกันด าเนินการ และ
พัฒนาอย่างต่อเนื่องทางวิชาการ เพื่อเป็นการวางรากฐานการศึกษาของเด็กอนุบาลให้มีพื้นความรู้เพื่อ
เข้าเรียนช้ันสูงขึ้นต่อไป เพื่อเป็นการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและประเพณีอันดีงาม
ให้แก่เด็กตั้งแต่เยาว์วัย เพื่อเป็นการสงเคราะห์แบ่งเบาภาระการอบรมเล้ียงดูของผู้ปกครองให้สามารถ
ออกไปประกอบอาชีพได้โดยสะดวก เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กได้รับการดูแลท่ีถูกสุขลักษณะ 
และได้รับการฝึกฝนพัฒนาตามวัย เต็มศักยภาพ เพื่อพัฒนาความพร้อมของเด็กทุก ๆ ด้านแบบองค์
รวม ตามหลักจิตวิทยาพัฒนาและหลักการศึกษา ของเด็กปฐมวัย เพื่อให้สามารถช่วยตัวเองได้ และ
สามารถปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันของตนเองได้ เพื่อเป็นการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างวัดกับบ้าน ได้
อาศัยเด็กเป็นส่ือสัมพันธ์ และเพื่อส่งเสริมให้พระภิกษุสามเณรได้บ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม ซึ่งมี
แนวคิดเบื้องต้นของการจัดสภาพสถานศึกษาท่ีเหมาะสมสอดคล้องกับการจัดการศึกษาตามหลัก
ไตรสิกขาของโรงเรียนวัดซับบอนวิทยา 

กระบวนการบริหารจัดการศึกษาประกอบด้วยภาระงาน ดังนี้ 
๑) ด้านวิชาการ การบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนวัดซับบอนวิทยา มีการจัดการศึกษา

ด้านวิชาการเพื่อการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การพัฒนากระบวนการเรียนรู้การวัดผลประเมินผล 
การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ การศึกษา การพัฒนาส่ือนวัตกรรมและ เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา การ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ การนิเทศการศึกษา และการแนะแนวการศึกษา เป็นการวางรากฐานการศึกษา
ของเด็กอนุบาลให้มีพื้นความรู้เพื่อเข้าเรียนช้ันสูงขึ้นต่อไป  

๒) ด้านบริหารงานบุคคล การบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนวัดซับบอนวิทยา ได้มีการ
จัดการวางแผนอัตราก าลัง การก าหนดต าแหน่ง การสรรหาบรรจุแต่งต้ัง การเสริมสร้างประสิทธิภาพ
การแก้ปัญหา วินัย และการรักษาวินัย  

                                                             
๓ พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตโต), ทิศทางการศึกษาไทย, พิมพ์ครั้งที่ ๒, (กรุงเทพมหานคร : มหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖), หน้า ๔๑-๔๒. 



๑๑๖ 

๓) ด้านการบริหารกิจการนักเรียน การบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนวัดซับบอนวิทยา 
ได้จัดการบริหารกิจการนักเรียน เป็นการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและประเพณีอันดีงาม
ให้แก่เด็กต้ังแต่งเยาว์วัย ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กได้รับการดูแลท่ีถูกสุขลักษณะ และได้รับการ
ฝึกฝนพัฒนาตามวัย เต็มศักยภาพ 

๔) ด้านงานธุรการ เป็นการด าเนินงานธุรการ การจัดระบบบริหารและการพัฒนาองค์กร 
งานเทคโนโลยีสารสนเทศ การดูแลอาคารสถานท่ี และสภาพแวดล้อม  การจัดท าส ามะโนผู้เรียน การ
รับนักเรียน การส่งเสริมงานกิจการนักเรียน การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา การจัดระบบควบคุม
ภายในหน่วยงาน และงานท่ีไม่ระบุไว้ในงานอื่น ๆ 

๕) ด้านความสัมพันธ์ชุมชน เป็นการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างวัดกับบ้าน ได้อาศัยเด็ก
เป็นส่ือสัมพันธ์ ส่งเสริมให้พระภิกษุสามเณรได้บ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม 

การบริหารจัดการศึกษาตามหลักไตรสิกขาในโรงเรียนวัดซับบอนวิทยา เป็นกระบวนการ
เรียนการสอนและการประยุกต์ใช้ตามหลักไตรสิกขา เป็นการบริหารจัดการศึกษาโดยบูรณาการ
กระบวนการโรงเรียนการกุศลของวัดในพุทธศาสนา โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีโอกาสในการเรียนรู้
หลักจริยธรรมท่ีสัมพันธ์ด้วยหลักสังคม (ศีล) ความสงบสุข (สมาธิ) และให้นักเรียนมีความรู้ ใช้
สติปัญญาท่ีรอบคอบ (ปัญญา) ซึ่งนักเรียนจะต้องลงปฏิบัติจริง มีความต้ังใจอย่างแน่วแน่ต่อบทบาท
หน้าท่ีของนักเรียน มีการก าหนดยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ กิจกรรม และการประเมินในท่ีสุด 
การศึกษาเป็นเครื่องมือในการยกระดับจิตใจมนุษย์ สามารถเปล่ียนแปลงอุปนิสัยท่ีดีให้กับมนุษย์ได้ 
รวมถึงปลูกฝังความคิดเรื่องการเห็นคุณค่าของความเป็นมนุษย์ให้กับนักเรียนได้ จนน าไปสู่การ
เปล่ียนแปลงท่ีแท้จริงของมนุษย์ ซึ่งมีแนวคิดเบื้องต้นของการบริหารจัดการศึกษาท่ีเหมาะสม
สอดคล้องกับการบริหารจัดการศึกษาตามหลักไตรสิกขา ต่อไป 

๕.๑.๓ แนวทางการบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนวัดซับบอนวิทยาตามหลักไตรสิกขา 
แนวทางการบริหารการจัดการศึกษาโรงเรียนวัดซับบอนวิทยา ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะ

ผู้น า และความคิดริเริ่มท่ีเน้นการพัฒนาผู้เรียน ใช้หลักการบริหารตามหลักไตรสิกขา แบบมีส่วนร่วม
และใช้ข้อมูลผลการประเมินหรือผลการวิจัยเป็นฐานการคิดท้ังด้านวิชาการและการจัดการศึกษา 
สามารถบริหารจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามท่ีก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับการกระจายอ านาจ นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการ
บริหาร ได้ส่งผลท่ีดีเนื่องด้วย ๑) สร้างปัจจัยแห่งสัมมาทิฏฐิ คือ ความเห็นถูกต้องด้วยมีทรัพยากร
ทางการบริหารโรงเรียนใน ทุก ๆ ด้าน เช่น ระบบบริหาร อาคารและสถานท่ี หลักสูตร ส่ือและแหล่ง
การเรียนรู้ อุปกรณ์การศึกษา สาธารณูปโภคพื้นฐานและสวัสดิการ บุคลากรและผู้เกี่ยวข้อง
งบประมาณ เป็นต้น เป็นไปตามหลักไตรสิกขา ซึ่งผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องมีความพร้อมใช้ความสามารถ
อย่างเต็มศักยภาพในทุก ๆ ด้าน ๒) กระบวนการฝึกตามหลักของไตรสิกขา คือ การเรียนการสอนโดย
ใช้ไตรสิกขา การสร้างบรรยากาศและปฏิสัมพันธ์ท่ีเป็นกัลยาณมิตร มีกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๓) วัด
และประเมินผลการใช้ไตรสิกขาในการบริหารจัดการศึกษา คือ (๑) ผลท่ีเกิดกับตัวผู้เรียน เช่น ผู้เรียน
ได้มีการพัฒนา ทางด้านกาย ทางด้านศีล ทางด้านจิตใจ ทางด้านปัญญามากน้อยเพียงใด (๒) ผลท่ี
เกิดขึ้นกับชุมชน เช่น โรงเรียนได้รับความไว้วางใจ เช่ือมั่น ศรัทธา และได้รับความร่วมมือจากชุมชน 
(๓) วัดในชุมชนได้ศาสนทายาทเป็นก าลังส่งเสริมพระพุทธศาสนาเพิ่มมากขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับ พระ



๑๑๗ 

ธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) ได้กล่าวว่า เมื่อบุคคลมีความคิดความเช่ือท่ีถึงต้องหรือมีสัมมาทิฏฐิแล้ว 
บุคคลก็พร้อมท่ีจะพัฒนาตนเองไปในขั้นสิกขา การพัฒนาในขั้นสิกขานี้ทางพระพุทธศาสนาจัดวางเป็น
หลักเรียกว่าไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปัญญา ท่ีท าให้บุคคลพัฒนาอย่างมีบูรณาการ และให้มนุษย์เป็น
องค์รวมท่ีพัฒนาอย่างมีคุณภาพ๔ และสอดคล้องกับ รัญจวน อินทรก าแหง ได้กล่าวถึง บทบาทของ
ผู้บริหารในการสร้างคุณภาพโรงเรียนไว้ดังนี้ว่า ผู้น าสถานศึกษาทุกระดับมีบทบาทความรับผิดชอบ
อย่างส าคัญ ครูใหญ่ อาจารย์ให้ ผู้อ านวยการ เพราะเป็นผู้มีอ านาจสูงสุดในสถานศึกษานั้น ท้ังในการ
สร้างสรรค์และในการท างาน ซึ่งย่อมขึ้นอยู่กับความเป็นสัมมาทิฏฐิ หรือมิจฉาทิฏฐิของผู้น า
สถานศึกษานั้น ๆ๕ 

 
๕.๒ ข้อเสนอแนะ 

๕.๒.๑ ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
ผลการศึกษาวิจัยเรื่อง การบริหารจัดการศึกษาตามหลักไตรสิกขาของโรงเรียนวัดซับบอน

วิทยา ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
๑) ควรมีการบูรณาการการบริหารจัดการศึกษาท่ีบูรณาการหลักไตรสิกขาในกลุ่ม

สาระการเรียนรู้อื่น ๆ ตามความเหมาะสม 
๒) ฝ่ายบริหารของสถานศึกษาต้องให้ความส าคัญ และสร้างความตระหนักให้บุคลากร

ในสถานศึกษาเห็นความส าคัญประโยชน์ คุณค่า และความจ าเป็นของการจัดท าแผนการจัดการศึกษา
ท่ีบูรณาการหลักไตรสิกขา และการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับนักเรียน 

๓) ควรมีการนิเทศติดตาม และประเมินผลการน าแผนการจัดจัดการเรียนรู้ไปใช้จริง
อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอจึงจะท าให้การจัดการเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพ 

๕.๒.๒ ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
หากมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการบริหารการจัดการศึกษาตามหลักไตรสิกขา ในครั้งต่อไป 

ผู้วิจัยขอเสนอแนะการด าเนินการวิจัยในลักษณะต่อไปนี้ 
๑) ควรส่งเสริมบทบาทพระสงฆ์ในการอบรมศีลธรรม จริยธรรมท้ังท่ีบ้านและโรงเรียน 

โดยเฉพาะในโรงเรียนให้มากขึ้น 
๒) ควรมีการวิจัยโดยใช้การบริหารการจัดการศึกษา และกลยุทธ์การประชุมเชิง

ปฏิบัติการ ในการพัฒนาศักยภาพการบริหารการจัดการศึกษา บุคลากรของสถานศึกษาในเรื่องอื่น ๆ 
ท่ีมีความส าคัญ จ าเป็น และเป็นปัญหา ต้องแก้ไขอย่างเร่งด่วน 

๓) ควรมีการบริหารการจัดการศึกษาท่ีบูรณาการกับหลักธรรมทางพุทธศาสนาใน
หลักธรรมข้ออื่น ๆ หรือบูรณาการกับกิจกรรมตามแนวทางโรงเรียนวิธีพุทธอื่น ๆ 

๔) ควรมีการบริหารการจัดการศึกษาท่ีเป็นบูรณาการตามหลักไตรสิกขาในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้อื่น ๆ ตามความเหมาะสม 
                                                             

๔ พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรม, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๓๑), หน้า ๖๐๓. 

๕ รัญจวน อินทรก าแหง, สวนโมกข์ท าไม?ท าไมสวนโมกข์ : ภาคสอง, (กรุงเทพมหานคร : มติชน, 
๒๕๓๗), หน้า ๒๓๐. 


